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督办专刊第 5 期（2019 年总第 5 期）

随州职业技术学院督查室 2019 年 6 月 24 日

学院党委书记讲“十进十建”专题党课

为进一步深化作风建设，为建设品质随职、实现高质量发展

提供坚强有力的政治和纪律保障，5 月 31 日上午，学院党委书记

李德荣在云桂楼学术报告厅讲“十进十建”专题党课，学院全体

领导、中层干部、各总支（直属支部）委员、党员教职工参加了

学习。会议由学院党委委员、纪委书记李高东主持。

学院党委书记李德荣以《以“五进五融五建”为抓手、持续

深化作风建设、推动学院高质量发展》为主题，从提升政治站位

深化认识开展“五进五融五建”活动的重要意义、提升查找能力

重点剖析形式主义官僚主义具体表现及原因、提升治校水平切实

担当推动学院高质量发展的重要使命三部分系统讲述了学院党风

廉政建设取得的主要成绩，重点剖析了形式主义官僚主义在学院



- 2 -

的表现和产生原因，并从强化政治责任、严守党的政治纪律，坚

定理想信念、铲除歪风邪气病根，强化党建引领、塑造基层组织

品牌，培植干部素养、抓好队伍作风建设，抓好重点工作、全面

提升治校水平，采取过硬措施、完善监督考核问责等六个方面提

出了具体要求。

在报告中，李德荣书记深情且严肃地讲了广大党员干部身边

的正风肃纪反腐当代版、现实版故事，讲了党的纪律建设和正风

肃纪反腐的革命历史故事，讲了反面典型的警示教育故事。这些

事例贴近生活、直触人心，广大党员无不为之动容、无不掩面深

思。此次报告内容翔实、贴近生活、符合学院发展实际，对教职

工深刻自查反省、推动学院作风建设、营造风清气正的育人环境

具有重大意义。

（党委办公室 党委宣传部）

思政课部开展“走乡村，聚焦乡村振兴战略”

实践教学活动

5 月 25 日，思政课部组织教师与学生共 34 人赴洛阳九口堰新

四军第五师革命纪念馆和随县万和镇黄林树村考察学习。师生通

过参观革命旧址，了解革命先驱抵御侵略、献身民族解放的英雄

事迹，共唱红歌《国家》，接受爱国主义洗礼，理解民族振兴、

国家富强的深刻内涵。黄林树村是学院对口扶贫村，师生走进田

间地头，与农民深切交谈，了解精准扶贫情况，通过发微信朋友
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圈、QQ 空间动态等方式，帮助农户宣传、销售特色农产品。师生

表示，全面实施乡村振兴战略，对全面建成小康社会、共圆中国

梦，意义重大。

此次活动，是思政课部系列社会实践活动重要组成部分，是

根据教育部《新时代高校思想政治理论课教学工作基本要求》和

省委高校工委“五个思政”建设的要求而开展的。实践教学聚焦

立德树人，发力“课程思政”，深化了教育教学改革，拓宽了课

堂教学的外延，获得了良好的育人效果。

（思政课部）

我院成功申报专家院士工作站

6 月 17 日，从随州市科学技术协会获悉，我院成功申报随州

职业技术学院专家院士工作站（鄂科协函〔2019〕33 号）。工作

站将聘请武汉理工大学以卢红教授为首的专家团队，带领我院汽

车机电专业教学科研团队集聚创新资源，加强相关专业群专业建

设，推动产学研合作，增强自主创新力与核心竞争力，提升我院

办学综合实力。

（汽车与机电工程学院）
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2019 年学院重点工作完成情况统计表（截至 6 月 17 日）

序号 工作任务 牵头单位 完成情况
未完成及原因

问题或建议

1
落实“三会一课”制度，高质量开展“支

部主题党日”活动，提升学院基层党组

织建设水平

党委组织部

各党总支

直属支部

“三会一课”认真落实；已经高质量开展 6 次“支部主

题党日”活动。

2
配齐建强领导班子和中层干部队伍，适

时优化部门和二级单位设置
党委组织部 暂未完成。

领导班子配备由市委组织部

负责；学院报送的内部优化

方案市编办暂未回复。

3
狠抓正风肃纪，扎实开展第 20 个党风

廉政建设宣传教育月活动
监察审计处

开展“五进五融五建”、整治形式主义、官僚主义突出

问题行动、一次廉政提醒教育、家庭助廉、一次警示教

育等活动；做好廉政文化宣传“五个一”工作。

4 改版校园网，确保校园网络安全畅通
党委宣传部

电化教育中心

学院站群系统建设已完成；校园网络总体安全畅通。 加快推进校园网有线无线一

体化建设。

5

开展 8 次党委理论学习中心组学习。在

主流媒体和网站宣传我院重大办学成

绩，争取在省级以上媒体发表 3 篇，在

市级以上媒体发表 45 篇

党委宣传部

共开展党委理论学习中心组学习 5 次，六月底拟举行 2

次；校报 2 期；省级媒体 34 篇；市级媒体 20 篇。

市级媒体正在与随州日报签

合同。

6
采取得力措施，坚决杜绝学生恶意欠

费，确保学生缴费率达 95%以上
计划财务处

16-18 级学生缴费率 74.53%。其中，本院 16、17、18 级

学生缴费率均超过 95%、合作办学单位中中航国铁学生

缴费率达到 100%。

16、17 级学生学费由各合作

办学单位代收后未及时上缴

学院财务， 18 级学生学费

由学院收取，暂未结算。

7
招收各类全日制新生 3300 人，其中五

年制大专新生 1500 人，三年制大专新

生 1800 人

招生工作处

学院招生计划由 2908 名增加到 3258 名，省外招生计划

由 717 名增加到 1132 名。

2019 秋招录工作尚未开始。
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8 整合优化学生活动，打造学生工作品牌 学生工作处
已会同团委到院系调研，形成初稿。 尚待院领导审阅。

9
应届毕业生一次性就业率不低于 90%，

协议就业率不低于 60%

学生工作处

各二级学院

一次性就业率为 32.40%，协议就业率为 26.22%。 完成首次就业率目标截止时

间为 9.1。建议：严格按照

省就业中心要求申报。

10
正式启动内部质量保证体系与诊改工

作

教务处

各二级学院

内部质量保证体系与诊改工作正式启动。出台配套方案，

建有学院诊改工作 QQ 群，指导诊改。

11

申报 1—2个新专业，获批新增 1 个专

业；申报 1-2 个省级品牌专业或特色专

业、1 个职业教育技能名师工作室和 1

个省级现代学徒制试点项目

教务处

临床医学专业 2019 秋季开始招生。获批一个省级骨干专

业、一个省级生产性实训基地。

其他各项工作待教育厅正式

通知后组织申报。

12
教师及学生获省级技能大赛二等奖及

以上至少各 2 项

教务处

各二级学院

“第九届全国大学生计算机应用能力与信息素养大赛”，

获一等奖 1 项，二等奖 3 项；举办教学能力大赛，选拔

省赛参赛选手。完成省赛报名工作。

省级学生技能大赛正开展备

赛工作。

13 组织申报省级及以上课题立项 5 项 科研处
组织完成申报各类课题共计 20 项。 等待立项批复通知。

14 完成消防验收 后勤管理处

消防改造项目已完成：落实预算指标；完成整改图纸设

计；整改图纸图审合格；消防改造项目审核意见书。

需完成：消防改造项目预算；

制定拦标价；公开招标；实

施改造项目。

15 完成校园后勤服务“一卡通”项目 后勤服务公司
已进入施工阶段。


